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5 Motie vreemd Volkstuintjes
Roept het college op:
• Zich tot het uiterste in te spannen deze 

gronden in eigendom te houden en de 
huidige bestemming en het huidige gebruik 
te handhaven

Raad 4 nov 2021 Kuilman Projecten Gemeente heeft begin 2023 een dagvaarding 
ontvangen van een partĳ die meent eigenaar te zĳn 
van een deel van de volkstuinen van ONA. De raad 
is hierover schriftelĳk geinformeerd met Informatie 
van het College d.d. 25 april '23. Op 20 december 
2023 heeft de rechtbank geoordeeld dat de 
betreffende grond eigendom is van de andere partĳ. 
Het college is in hoger beroep gegaan. U bent daar 
door de Portefeuillehouder meerdere malen over 
geinformeerd, voor het laatst in augustus 2024 met 
een Informatie van het College.
De zitting van het hoger beroep heeft in november 
2025 plaatsgevonden. De raad is hierover 
geïnformeerd door middel van een Informatie van 
de wethouder d.d. 20 november 2025. Partĳen 
hebben in de daaropvolgende maanden overlegd 
over een minnelĳke oplossing, maar inmiddels heeft 
de gemeente bericht ontvangen dat de wederpartĳ 
niet verder wenst te praten over een schikking. De 
raad is hierover geïnformeerd via een Informatie 
van de wethouder d.d. 17 maart 2026. Naar huidige 
verwachting volgt in september de uitspraak, maar 
het hof kan deze uitspraak nog tot later uitstellen.

 

28 Kadernota 2025
M10 Struikroven
We vragen het college om
• Struikroven onderdeel te laten worden 

van herinrichtingen en sloop- en 
bouwactiviteiten op eigen gronden of bĳ 
andere initiatiefnemers.

Raad 18-07-2024 Poelwĳk TIF Op kleine schaal gebeurt het al, we onderzoeken 
wat er mogelĳk is om dit uit te voeren op 
grotere schaal. We hebben eerste verkennende 
gesprekken met Stichting Struikroven gevoerd. We 
onderzoeken nu of de inzet opweegt tegen de 
potentiële opbrengsten. Volgend op de uitkomst 
hiervan volgt naar verwachting een plan van 
aanpak in een memo.
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31 Begroting 2025
Rode Amerikaanse Rivierkreeft We vragen het 
college om in gesprek te gaan met Waterschap 
Amstel, Gooi en Vecht en anderen over:
- hoe het staat met de rode Amerikaanse 
rivierkreeft in onze gemeente. Denk aan 
verspreiding, populatiecĳfers, en schadekosten;
- hoe de gemeente Diemen kan bĳdragen aan het 
verminderen van het aantal  rode Amerikaanse 
rivierkreeften en het verbeteren van de natuur.
De raad vóór 1 april door middel van een 
Informatie van het College te laten weten wat de 
uitkomsten zĳn van dit gesprek.

Raad 14-11-2024 Poelwĳk TIF Vertegenwoordigers van het team Wĳkbeheer 
hebben diverse overleggen gevoerd met het 
waterschap (Waternet). Het waterschap heeft 
kenbaar gemaakt het vraagstuk rondom de rode 
Amerikaanse rivierkreeft zelf op te willen pakken. 
Het waterschap is eigenaar en beheerder van 
de wateren en daarmee is de positie van de 
gemeente zodanig dat we verder geen acties meer 
kunnen ondernemen. Onze inspanningen blĳven 
gericht op het aanleggen van natuurvriendelĳke 
oevers waar mogelĳk zodat natuurlĳke predators 
de rivierkreeften kunnen vangen. Portefeuillehouder 
heeft dit inmiddels ook mondeling medegedeeld 
aan de gemeenteraad.
Kan van de lĳst af.

34 Stedenbouwkundig programma van eisen 
woningbouw Harmonielaan
- sociale gezinswoningen
We vragen het college om:
• Bĳ de verdere uitwerking van de nieuwbouw 
Harmoniehof te onderzoeken of de grotere 
woningen daarbinnen, die aan de Harmonielaan 
zĳn gesitueerd, als sociale huurwoning verhuurd 
kunnen worden;
• De middenhuurwoningen op een andere plek in 
het plan te bouwen.

Raad 14-11-2024 Poelwĳk TPJ Dit wordt meegenomen in wĳzigingen van het 
RPvE. Het gewĳzigde RPvE wordt aangeboden aan 
de raad in Q4 2026.
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42 Beweging in de huursector
We verzoeken het college:
In samenwerking met de woningcorporaties 
een doorstroompakket te ontwikkelen en bĳ de 
gesprekken hierover in ieder geval te betrekken: - 
Tegemoetkoming in de verhuiskosten
- Beperking van de huurstĳging na verhuizing, bĳ 
voorkeur huurbehoud
- Verhuiscoach die helpt met praktische 
verhuiszaken/opruimen
- Communicatiecampagne waarbĳ gericht 
huurders van eengezinswoningen worden 
benaderd die tot de doelgroep van de 
doorstroomregeling behoren. Te onderzoeken of 
we ook een vergelĳkbaar doorstromingspakket 
voor andere sectoren van de woningmarkt 
kunnen ontwikkelen

Raad 10-07-2025 Kuilman Ruimtelĳk 
Beleid en 

Samenleving 
Beleid

De motie wordt besproken met woningcorporaties.

In de evaluatie van de maatregel van van 
groot naar beter wordt ook onderzocht om 
een verhuiskostenvergoeding te verstrekken aan 
huurders die verhuizen van een sociale huurwoning 
naar een middenhuur / vrĳe sector woning.

Uitwerking van de motie was voorzien in het 
tweede kwartaal, maar is gewĳzigd naar het 
vierde kwartaal

43 Informatiepunt diversiteitsbeleid
We vragen het college om:
• Op de gemeentewebsite een pagina 

aan te maken met informatie over het 
diversiteitsbeleid van de gemeente Diemen 
en hier ook informatie te delen over lokale en 
nationale diversiteits- en lhbti+ organisaties;

• Deze webpagina regelmatig bĳ te werken;   
• Op het gemeentehuis 

informatiefolders  beschikbaar te maken 
voor mensen met vragen over de lhbti+ 
gemeenschap en diversiteitsbeleid;

• Werknemers van de gemeente handvatten te 
geven zodat ze inwoners tĳdig en met gevoel 
naar de juiste informatie weten te begeleiden.

Raad 10-07-2025 Van den Berg TBS Het diversiteitsbeleid is beschikbaar op de website 
als (interactieve) praatplaat - om op laagdrempelige 
en toegankelĳke wĳze de informatie beschikbaar 
te maken voor inwoners. Informatie over lokale 
organisatie verwerken we in de sociale kaart. Voor 
nationale organisaties ontwikkelen we een plek op 
de website. Jaarlĳks werken we aan bewustwording 
en kennis bĳ werknemers, en in 2027 staat de 
Agenda voor Verbinding in het teken van Inclusief 
Werkgeverschap, dan ligt de focus nog meer op 
het verder aan de handvatten voor collega's om 
ze tĳdig en met gevoel naar de juiste informatie 
te begeleiden.

Kan van de lĳst
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46 Begroting 2026, Onderzoek betere 
informatie omwonenden bĳ aanvragen 
omgevingsvergunning Verzoekt het college: • 
aanvragers actief te stimuleren om omwonenden 
en andere belanghebbenden te betrekken bĳ hun 
plannen. • omwonenden actief te informeren over 
hun rechten en de plicht van initiatiefnemers tot 
het organiseren van participatie bĳ hun plannen; • 
Hierover in de eerste helft van 2026 aan de raad 
te rapporteren.

Raad 13-11-2025 Poelwĳk OOV Er heeft al een aanpassing op de website 
plaatsgevonden, op basis waarvan de aanvrager 
een betere uitleg over participatie krĳgt en het 
standpunt van de gemeente Diemen dat er waarde 
wordt gehecht aan partipatie. Ook is dit punt 
opgenomen in het teamplan van het team OO&V 
en Vergunningen en zal dit in de eerste helft van 
2026 verder in de werkprocessen een plek krĳgen. 
Verder zal dit onderwerp een plek moeten krĳgen 
in de participatieverordening die gepland staat voor 
januari 2027. [check memo die is verstuurd; want 
dan kan die van de lĳst af. ]

48 AZC Bekend maakt bemind We vragen het 
college om:
• Het COA te ondersteunen bĳ het organiseren 

van laagdrempelige ontmoetingsmomenten 
tussen bewoners van het AZC en de buurt(-
bewoners), zoals open dagen, rondleidingen 
of gezamenlĳke activiteiten.

• Samen met het COA en maatschappelĳke 
partners[1] te onderzoeken hoe de 
toekomstige bewoners, jong en ouder, 
van het AZC warm welkom geheten 
kunnen worden.

• In de communicatie richting inwoners en 
omwonenden actief aandacht te besteden 
aan deze ontmoetingsmogelĳkheden, zodat 
inwoners en omwonenden weten wanneer en 
hoe zĳ kunnen deelnemen.

• De raad jaarlĳks te informeren over hoe deze 
ontmoetingen zĳn vormgegeven en ervaren.

Raad 11-12-2025 Van den Berg TBS Voor de opening van het AZC in Q1 van 2027 wordt 
over de uitwerking gecommuniceerd naar de raad.
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49 AZC Buitenruimte We vragen het college om:
• Samen met omwonenden, het COA en 

andere relevante partĳen een integraal plan 
op te stellen voor de groene, veilige en 
overzichtelĳke inrichting van: Het eigen 
terrein van het AZC én De aangrenzende 
openbare ruimte.

Raad 11-12-2025 Van den Berg TBS/Infra Voor de opening van het AZC in Q1 van 2027 wordt 
over de uitwerking gecommuniceerd naar de raad.

50 AZC Talenten benutten We vragen het 
college om: Samen met COA en lokale 
partners te verkennen hoe talenten van 
bewoners van het AZC concreet kunnen worden 
benut, bĳvoorbeeld:
• Sportcoaches voor jeugdactiviteiten;
• Hulp bĳ buurttuinen of wĳkinitiatieven;
• Creatieve of culturele workshops.

Raad 11-12-2025 Van den Berg TBS Voor de opening van het AZC in Q1 van 2027 wordt 
over de uitwerking gecommuniceerd naar de raad.
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51 AZC Breed gedragen veiligheidsplan We 
vragen het college om: Het veiligheidsplan op te 
stellen in nauwe samenwerking met:
• Omwonenden (via het omwonendenoverleg);
• Inwoners van Venserpolder;
• Maatschappelĳke organisaties;
• Onderwĳsinstellingen;
• Bedrĳven in de directe omgeving;
• De gemeente Amsterdam en 

stadsdeel Zuidoost;
• En andere relevante partĳen.

In het veiligheidsplan concrete afspraken op te 
nemen over:
• Toezicht en aanwezigheid van beveiliging;
• Preventieve maatregelen in de 

openbare ruimte;
• Samenwerking tussen gemeente, COA, 

politie en handhaving;
• Meldprocedures en aanspreekpunten;
• En de omgang met incidenten.
• De inhoud van het definitieve veiligheidsplan 

actief en openbaar te communiceren 
met inwoners, omwonenden, bedrĳven 
en organisaties.

Raad 11-12-2025 Van den Berg TBS/OOV Voor de opening van het AZC in Q1 van 2027 wordt 
over de uitwerking gecommuniceerd naar de raad.
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53 Koersdocument Samen Leven We geven het 
college daarom opdracht om:

• een brede evaluatie te doen naar de 
ervaringen binnen Diemen vanaf 2022 met 
het Beleidskader Wet Inburgering 2022 en de 
uitvoering hiervan;

• in samenwerking met de relevante 
maatschappelĳke partners ervoor te zorgen 
dat inburgeraars zich vrĳ en veilig voelen hun 
ervaringen te delen in het kader van deze 
evaluatie, daarbĳ rekening houdend met de 
veelal kwetsbare positie van inburgeraars;

• in de evaluatie duidelĳk te rapporteren 
over de ervaringen van inburgeraars, 
andere betrokkenen en de relevante 
maatschappelĳke partners;

• de evaluatie uiterlĳk in het tweede kwartaal 
van 2027 aan de raad toe te sturen, 
inclusief te nemen vervolgstappen en 
bĳbehorend tĳdpad;

• op basis van de evaluatie een voorstel 
aan de raad te doen voor een Verordening 
Inburgering en/of beleidsregels die aansluiten 
op de uitgangspunten van Samen Leven, 
Samen Verder 2026

Raad 17-09-26 Van den Berg
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