
 
 
  
 
 
 
 
 
 

MEMO 
 
Bestemd voor :  Gemeenteraad  
Van :  Erik Boog 
Betreft :  Toelichting voor raad nav toezegging rondom strategisch personeelsbudget 
Datum :  23 april 2025 

 

Geachte raad, 
  
Tijdens de Informatieve raad van 10 april jl. besprak de raad de 1e kwartaalbrief. De fractie van D66 
vroeg nadere toelichting bij de inzet van het strategisch personeelsbudget. In de 
programmabegroting 2025 is een stelpost van € 750.000 opgenomen voor strategische 
personeelsplanning. Voorheen werden alle formatie-aanvragen specifiek gemeld per programma. 
Door het nog niet toe te kennen biedt het budget de organisatie de mogelijkheid om flexibel en snel 
direct in te spelen op nieuwe ontwikkelingen of aanvullende wensen vanuit de raad of college. 
 
Ik heb u toegezegd dat we voortaan op programmaniveau zullen rapporteren waar het budget 
wordt ingezet. Voor de volledigheid stuur ik u in dit bericht nadere informatie over de besteding van 
het strategisch personeelsbudget t/m het eerste kwartaal. Tot op heden is er een budget van € 
280.000 gereserveerd voor diverse ontwikkelingen: 
  
Programma Samen Besturen: 

• Inzet casemanager bij aanpak ziekteverzuim (i) 
• Extra capaciteit bestuurssecretariaat (i) 
• Extra capaciteit facilitaire zaken en gebouwenbeheer ivm project Huisvesting (i) 

  
Programma Sociaal: 

• Uitbreiding capaciteit gedragswetenschapper en teamleider vanwege toenemende 
werkzaamheden en groei van de teams binnen de Brede HOED (s) 

• Extra capaciteit voor aansturing clusters (s)  
 
Programma Onderwijs: 

• Extra capaciteit rondom leerlingenvervoer (i) 
  
Programma Veilig 

• Uitbreiding capaciteit team Handhaving (s) 
  
Programma Gebiedsontwikkeling 

• Extra capaciteit tbv Inventarisatie maatschappelijk vastgoedmanagement (i) 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Erik Boog 


