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Informatiepunt diversiteitsbeleid

De volgende partijen dienen dit voorstel in:
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DIEMEN

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

We stellen vast dat:

e We in de maand juni (pride maand) en op andere momenten zowel Ihbti+ rechten
vieren als stilstaan bij de uitdagingen die er nog zijn;

e Lhbti+ rechten en de veiligheid van |hbti+ personen nog steeds niet overal
vanzelfsprekend zijn;

e Er veel desinformatie over lhbti+ personen actief wordt verspreid, waardoor er
onbegrip kan heersen;

e Veel (jonge) Inbti+ personen, hun familie en vrienden zelf vaak vragen hebben.

We hebben nagedacht over en houden er rekening mee dat:

e Diemen een regenboog gemeente is en al sterk diversiteits- en Ihbti+ beleid heeft;
e Alle inwoners van Diemen zich veilig moeten voelen;

e Erveel organisaties in Nederland zijn die informatie verstrekken over de Ihbti+
gemeenschap, beleid en rechten, maar niet iedereen weet waar deze informatie te
vinden is.

We vinden dat:

e Informatie over diversiteits- en Ihbti+ beleid, de gemeenschap en Ihbti+ organisaties
makkelijk te vinden moet zijn voor onze inwoners;

e De Gemeente Diemen een sterke verbinder is voor de lhbti+ gemeenschap.

We vragen het college om:

e Op de gemeentewebsite een pagina aan te maken met informatie over het
diversiteitsbeleid van de gemeente Diemen en hier ook informatie te delen over
lokale en nationale diversiteits- en lhbti+ organisaties;

e Deze webpagina regelmatig bij te werken;

e Op het gemeentehuis informatiefolders' beschikbaar te maken voor mensen met
vragen over de lhbti+ gemeenschap en diversiteitsbeleid;

"in de vorm van (informatie)flyers van het COC, Transgendernetwerk, Bl+, NNID Expertisecentrum
seksediversiteit en andere |hbti+ organisaties.



e Werknemers van de gemeente handvatten te geven zodat ze inwoners tijdig en met
gevoel naar de juiste informatie weten te begeleiden.
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