
Moties en amendementen Kadernota 2026 
Nummer Amendement/

Motie 
Partij  Onderwerp Inhoud  Portefeuille 

houder  
Preadvies 
college 
B&W  
(ontraden / 
omarmen) 

Toelichting op het preadvies 

1 Motie GroenLinks Femicide We vragen het college om: 
• Bij de begroting 2026 
geld vrij te maken voor de 
aanpak van femicide  
• Voor een plan van 
aanpak zoveel mogelijk 
aan te sluiten bij 
Gemeente Amsterdam 

Marian 
Everhardt  

Omarmen We steunen de motie. Met deze motie biedt de 
raad steun voor een essentiële stap in de aanpak 
van geweld tegen vrouwen.  
 
Binnen de regio Amsterdam-Amstelland werken 
we aan een nieuwe integrale aanpak van huiselijk 
geweld, kindermishandeling en seksueel geweld 
(HGKM & SG), waarin femicide expliciet wordt 
opgenomen. Hiermee zetten we concrete stappen 
om femicide structureel te verankeren in het 
gemeentelijk beleid. 
 
In de begroting van Veilig Thuis is het 
Expertiseplatform HGKM (Filomena) benoemd. Dit 
is een regionale inlooplocatie die bedoeld is voor 
slachtoffers van ernstig en complex huiselijk 
geweld, met name waar risico’s op femicide 
aanwezig zijn (zoals bij stalking, intieme terreur of 
eerdere geweldsescalatie). Met een one-stop-
shop-principe: snelle, laagdrempelige hulp op één 
plek, met nauwe samenwerking tussen zorg, 
veiligheid en justitie.  
 
Dit voorstel wordt in de begrotingen nog 
structureel verwerkt. 



2 Motie GroenLinks 
/ PvdA 

Financiering 
Diemerbos 

We vragen het college om: 
• zich blijvend in te 
spannen voor een 
gezamenlijke oplossing 
met de provincie Noord-
Holland en de gemeente 
Amsterdam voor een 
structurele financiële 
dekking van het 
beheerfonds Diemerbos 
om op die manier de 
recreatieve en ecologische 
waarde op niveau te 
houden 
• dit over te brengen aan 
de wethouder van 
Amsterdam en de 
gedeputeerde van de 
provincie Noord-Holland 
• deze motie te delen met 
Provinciale Staten van 
Noord-Holland en de 
gemeenteraad van 
Amsterdam 

Matthijs van 
den Berg  

Omarmen  We steunen de motie. De motie is in lijn met de 
reeds ingeslagen weg en kan bijdragen aan de 
urgentie van deze kwestie. Deze week komt 
hierover ook nog een Informatie van de 
Wethouder.  

3 Motie GroenLinks 
/ PvdA 

Kindtegoed 
15 t/m 17 
jarigen 

We vragen het college om: 
• De pilot Kindtegoed in 
2026 uit te breiden met 15 
t/m 17 jarigen. 
• Dit te doen middels een 
passende uitwerking in lijn 
met andere kindtegoed 
regelingen in Diemen. 
• De kosten hiervoor te 
dekken uit de algemene 
reserve. 

Marian 
Everhardt  

Gedeeltelijk 
omarmen  

We zijn het inhoudelijk eens met de strekking van 
de motie. In het uitvoeringsplan armoede hebben 
we al opgenomen dat we een mogelijke 
uitbreiding van het kindtegoed in 2026 
onderzoeken. De afspraak en (en daarmee 
voorwaarde voor het uitvoeren van de motie) is 
wel dat het armoedebeleid budgetneutraal 
uitgevoerd moet worden. Bij de begroting zal 
duidelijk zijn wat de financiële impact is en of we 
het kindtegoed kunnen uitbreiden en eventueel 
wanneer dat dan mogelijk is.  



4 Motie GroenLinks Zonnescherm 
voor sociale 
huurwoninge
n 

We vragen het college om: 
• Te onderzoeken of een 
subsidie voor zonwering 
die is bevestigd aan de 
buitengevel van sociale 
huurwoningen, ook in 
Diemen ingevoerd kan 
worden; 
• Voor november 2025 
naar de raad te komen 
met een voorstel voor zo’n 
subsidie en daarbij ook 
aan te geven wat het kost. 

Matthijs van 
den Berg  

Gedeeltelijk 
omarmen  

Door opwarming van het klimaat neemt 
oververhitting in woningen toe. Buitenzonwering 
is een heel effectieve manier om oververhitting te 
voorkomen. Dit geldt niet alleen voor sociale 
huurwoningen maar voor alle woningen in 
Diemen. Het college wil, ipv een motie, liever een 
toezegging doen dat we een onderzoek doen voor 
een brede subsidieregeling voor alle woningen. 
Dat zullen we doen aan de hand van de 
voorbeelden van Amsterdam en Nieuwegein. Er is 
op dit moment geen budget voor beschikbaar. 
Anders dan bijvoorbeeld de isolatiesubsidie is 
hiervoor geen SPUK van het Rijk. Diemen heeft de 
duurzaamheidslening die we hiervoor beschikbaar 
kunnen maken. Deze lening is bestemd voor 
particuliere huiseigenaren en voor huurders.  

5 Amendement VVD OZB We stellen de raad voor 
om het volgende besluit te 
nemen: 
• In plaats van een 
verhoging in 2026 van de 
OZB met 5%, de OZB te 
verhogen met de 
indexatie, te weten 2,1%. 
• Ter dekking in te zetten 
op het plaatsen van een 
extra reclamemast 
(maatregel 10.2 uit notitie 
beweegbaar budget) en/of 
het inkrimpen van de 
flexibele schil (inhuur) 
d.m.v. verscherpte 
kaderstelling vanuit de 
directie (maatregel 9.14 
uit notitie beweegbaar 
budget). 
• Indien nodig (extra) 
dekking vanuit Algemene 

Jeroen 
Klaasse  

Ontraden  Het college vindt een beperkte stijging van 5% 
verantwoord om ook de begroting rond te krijgen. 
Met een stijging van 5% zitten zitten we nog altijd 
onder het prijspeil uit 2020.  
Ook aan de dekking die wordt voorgesteld zitten 
haken en ogen.  



reserve (maximaal 10% 
voor dekking structurele 
tekorten).  

6 Motie VVD Sneller een 
schop in de 
grond met AI 

We vragen het College om: 
- Te onderzoeken op welke 
wijze AI-tools kunnen 
worden ingezet bij de 
vergunningverlening voor 
woningbouw;  
- Hierbij aandacht te 
besteden aan juridische, 
ethische en 
privacyaspecten; 
- In kaart te brengen welke 
kosten en baten hiermee 
gemoeid zijn en deze mee 
te nemen naar de 
begroting 2026; 
- De raad hierover bij de 
begrotingsbehandeling 
2026 over te informeren 
met daarbij eventueel een 
voorstel voor eventuele 
implementatie door 
bijvoorbeeld het starten 
van een pilot.  

Hans Prins  Ontraden  De ontwikkelingen voor het inzetten van AI-tools 
gaan razendsnel en bieden in de toekomst kansen 
om werkzaamheden anders in te richten. Zo 
hebben we al een presentatie en een gesprek 
gehad met Plangarant en volgen we de 
ontwikkelingen rondom dit onderwerp bij de 
VNG, andere gemeenten en andere overheden en 
de Vereniging Bouw en Woningtoezicht. Zie ook 
de beantwoording van de technische vragen.  



7 Motie D66 Opkomstbevo
rdering / Elke 
stem telt 

We vragen het college om:  
• Met een plan te komen 
om de opkomst bij de 
gemeenteraadsverkiezinge
n van 2026 te bevorderen; 
• Daarin te overwegen om 
de volgende onderdelen 
op te nemen: 
o Diemenaren nog vaker 
te informeren over hoe 
stemmen werkt (3 
maanden lang wekelijks in 
het DiemerNieuws en op 
social media) en daarbij 
door te verwijzen naar 
plekken waar meer 
informatie te vinden is 
(bijvoorbeeld de 
verkiezingskrant van het 
DiemerNieuws, 
verkiezingsprogramma’s 
politieke partijen, 
kieskompas, het debat, 
etc.); 
o Een campagne in de 
openbare ruimte en op 
social media te starten 
waarin aandacht wordt 
gevraagd voor waar de 
gemeentepolitiek over 
gaat. Bijvoorbeeld: ‘Heb jij 
een mening over het groen 
in Diemen? Ga stemmen 
op 18 maart!’ of ‘Vind je 
veiligheid in Diemen 
belangrijk? Ga stemmen 
op 18 maart!’ of ‘Vind je 
sport in Diemen 

Erik Boog  Gedeeltelijk 
omarmen  

Het college staat achter het doel van deze motie. 
We zijn namelijk al volop bezig zijn met 
opkomstbevordering. Praktische informatie over 
stemmen, Engelstalige informatie, een kieswijzer, 
een campagne via sandwichborden en sociale 
media en diverse verkiezingsdebatten maken al 
deel uit van de aanpak die nu in voorbereiding is. 
Momenteel loopt bij de griffie bovendien een 
stagiair bestuurskunde die specifiek onderzoekt 
hoe jongeren meer bij de politiek en bij de 
verkiezingen betrokken kunnen worden. De 
Jongerenraad speelt daar eveneens een rol bij. 
Voor deze activiteiten is geen aanvullend budget 
nodig. In de Kadernota is al extra budget 
geraamd. In het najaar zal de raad een memo 
ontvangen met de nu geplande activiteiten. De 
prioriteit ligt momenteel bij de organisatie van de 
Tweede Kamerverkiezingen. 



belangrijk? Ga stemmen 
op 18 maart!’ 
o In de uitingen over de 
verkiezingen ook in het 
Engels informatie op te 
nemen. Bijvoorbeeld: “Not 
Dutch? Did you know you 
can vote too?” met een 
QR-code naar een 
Engelstalige webpagina 
met meer informatie of 
tweetalige informatie in 
wijken met veel expats, 
zoals Holland Park; 
o Diemenaren niet alleen 
maar te informeren, maar 
via bestaande netwerken 
en sleutelfiguren, zoals 
verenigingen, buurthuizen, 
stichtingen en het 
maatschappelijk 
middenveld op een 
laagdrempelige manier in 
gesprek gaan over hoe de 
gemeentepolitiek invloed 
heeft op leven van 
mensen. (Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan het 
diversiteitsnetwerk, de 
jongerenraad, stichting Al 
Hidayat, Stichting DIAN, 
het Huis van Vrede, de 
HKD, de Voedselbank, 
etc.); 
o Actief te werven onder 
jongeren voor de 
bemensing van de 
stembureaus; 



o Raadsleden en 
collegeleden laten 
interviewen door jongeren 
en hier verslag van (laten) 
doen op social media. 
• In de begroting 2026 met 
een voorstel voor dekking 
van het plan te komen. 

8 Motie D66 Beweging in 
sociale 
huursector 

We verzoeken het college: 
1. In samenwerking met de 
woningcorporaties een 
doorstroompakket te 
ontwikkelen dat in ieder 
geval de volgende 
componenten bevat: 
- Tegemoetkoming in de 
verhuiskosten 
- Beperking van de 
huurstijging na verhuizing, 
bij voorkeur huurbehoud 
- Verhuiscoach die helpt 
met praktische 
verhuiszaken/opruimen 
- Communicatiecampagne 
waarbij gericht huurders 
van eengezinswoningen 
worden benaderd die tot 
de doelgroep van de 
doorstroomregeling 
behoren 
2. Te onderzoeken of we 
ook een vergelijkbaar 
doorstromingspakket voor 

Marian 
Everhardt  

Gedeeltelijk 
omarmen  

Het college is helemaal eens met de strekking; 
doorstroom is heel belangrijk. Het college kan de 
motie gedeeltelijk omarmen als er ruimte wordt 
geboden hoe de motie uit te voeren. Zo zijn we 
wel afhankelijk van afspraken met de 
woningcorportaties. We hebben al extra aandacht 
voor doorstroming in Diemen (zie ook onze 
Woonvisie, vastgesteld op 18 juli 2024). Zo 
continueren we samen met de woningcorporaties 
en het Huurdersplatform Diemen de 
doorstroommaatregel “Van Groot Naar Beter”. Bij 
deze regeling wordt momenteel al een 
verhuiskostenvergoeding verstrekt aan huurders 
van een sociale huurwoning en de huur van de 
nieuwe woning wordt niet hoger dan die van de 
oude woning wanneer men verhuist naar 
bestaande bouw (dus geen nieuwbouw). 
Daarnaast onderzoeken we samen met de 
woningcorporaties of het mogelijk is dat huurders 
hun oude huur  kunnen behouden bij een 
verhuizing naar een nieuwbouwwoning. En 
bekijken we hoe we beter kunnen communiceren 
zodat we de juiste doelgroep bereiken. De 
woningcorporaties hebben daarnaast eigen 
doorstromingsinstrumenten, zoals een 



andere sectoren van de 
woningmarkt kunnen 
ontwikkelen. 

verhuiscoach/seniorenmakelaar. Deze worden 
ook ingezet worden in Diemen. We willen wel het 
gesprek met woningcorporaties over de 
verbetering en/of uitbreiding van verhuiscoaches 
(dat heeft dan wel financiele consequenties). In 
de evaluatie wordt ook onderzocht om een 
verhuiskostenvergoeding te verstrekken aan 
huurders die verhuizen van een sociale 
huurwoning naar een middenhuur / vrije sector 
woning.  
Conclusie: motie kan omarmt worden mits, de 
woningcorporaties akkoord gaan met de 
componenten, er budget vrijgemaakt wordt voor 
de verbetering of uitbreiding van verhuiscoach en 
indien het onderzoek naar doorstroming van 
huurders in de sociale huur naar middenhuur- en 
vrije sector woningen positieve resultaten geeft, 
er extra verhuiskosten budget toegekend wordt. 

9 Motie OPD Buurtrechtba
nk 

Verzoekt het college een 
onderzoek te doen naar de 
instelling van een 
buurtrechtbank en de 
voorwaarden waaronder 
dat kan. 

Erik Boog  Gedeeltelijk 
omarmen  

In plaats van een onderzoek stellen we voor een 
verkennend gesprek te voeren met de rechtbank 
en andere betrokkenen. Eerder is door de 
portefeuillehouder namelijk al gesproken met een 
aantal betrokkenen over mogelijke kansen in 
Diemen. Echter toen kwamen al de volgende 
kanttekeningen naar voren:  
Het gaat om een justitieel initiatief van “De 
Rechtspraak”, gericht op het laagdrempelig 
afdoen van specifieke maatschappelijke en 
juridische vraagstukken binnen een wijkcontext. 
De buurtrechter in Venserpolder is een pilot van 
de Rechtbank Amsterdam, in samenwerking met 
het Openbaar Ministerie, de politie en enkele 
sociale partners zoals de gemeente.  De extra 
kosten kunnen mede gefinancierd door landelijke 
gelden voor de wijkaanpak in Amsterdam. Diemen 
kan geen aanspraak maken op deze gelden. Het 
initiatief in Amsterdam kwam voort uit de 
specifieke sociaal-maatschappelijke situatie in de 



wijk Venserpolder, onderdeel van Amsterdam-
Zuidoost. Deze buurt is door de gemeente 
Amsterdam benoemd als ontwikkelbuurt, mede 
vanwege een stapeling van problemen zoals 
armoede, jeugdcriminaliteit, 
schuldenproblematiek, wapenbezit en een laag 
vertrouwen in instituties. Ook in Nieuw-West zal 
dit jaar een pilot worden gestart. Diemen (of een 
specifieke Diemense wijk) heeft niet de mulit-
problematiek zoals in deze wijken en kortere 
lijnen binnen het sociaal domein en daarom was 
er tot nu toe ook geen behoefte bij partijen om in 
Diemen een dergelijke pilot te starten. Een 
verkennend gesprek moet inzicht geven of 
partijen nog steeds deze mening zijn toegedaan. 

10 Motie PvdA Geen 
glyfosaat 
langs het 
spoor 

We vragen het college om:  
• Per brief het bestuur van 
ProRail te vragen per 
direct te stoppen met het 
gebruik van glyfosaat bij 
het bestrijden van onkruid 
op en rond het spoor in 
onze gemeente 

Matthijs van 
den Berg  

Omarmen ProRail is hier al goed mee bezig waardoor het 
niet nodig is. We kunnen de urgentie van het 
onderwerp benadrukken met het sturen van een 
brief, wellicht versnelt dat de uitfasering. 



11 Motie PvdA LHBTI+ 
Informatie 
punt 

We vragen het college om: 
● Op de gemeentewebsite 
een pagina aan te maken 
met informatie over het 
lhbti+ beleid van de 
gemeente Diemen en hier 
ook informatie te delen 
over lokale en nationale 
lhbti+ organisaties;  
● Deze webpagina 
regelmatig bij te werken;  
● Op het gemeentehuis 
informatiefolders  
beschikbaar te maken voor 
mensen met vragen over 
de lhbti+ gemeenschap;  
● Werknemers van de 
gemeente handvatten te 
geven zodat ze inwoners 
tijdig en met gevoel naar 
de juiste informatie weten 
te begeleiden. 

Matthijs van 
den Berg  

Gedeeltelijk 
omarmen  

De motie sluit aan bij ons bredere 
diversiteitsbeleid en de Agenda voor Verbinding 
2025. Het beschikbaar stellen van informatie over 
LHBTQIA+ beleid, organisaties en ondersteuning is 
onderdeel van de ontwikkeling van de sociale 
kaart Samen Diemen. Er komt alleen geen aparte 
pagina. Deze is bedoeld als de centrale plek waar 
inwoners en professionals terecht kunnen voor 
hulp, advies en doorverwijzing op uiteenlopende 
maatschappelijke thema’s. 
Informatie wordt waar nodig uitgebreid, 
bijvoorbeeld in afstemming met lokale en 
landelijke partners zoals Pink Diemen, COC 
Nederland en andere relevante netwerken. 
 
Het goed toerusten van medewerkers gebeurt via 
het inrichten van een interne kennisbank voor 
onder andere het Klant Contact Centrum (KCC), 
waar ook specifieke vragen en informatie over 
LHBTQIA+- wordt toegevoegd. Ook worden er 
gesprekken begeleid in de organisatie over 
diversiteit en inclusie en brengen we in kaart waar 
kennis mogelijk achterloopt. Waar nodig 
organiseren we aanvullende informatie of 
trainingen. Het beschikbaar stellen van 
informatiefolders op het gemeentehuis en in de 
Brede Hoed gebeurt nog niet en kan vrij 
eenvoudig worden uitgevoerd. 



12 Motie OnD Dierenwelzijn We verzoeken het college 
om: 
Vanaf de eerstvolgende 
PC-producten 
dierenwelzijn (zoals 
uitgaven opvang, toezicht, 
educatie en natuur) op te 
nemen in de begroting, 
met: 
• Duidelijke doelstellingen; 
• meetbare resultaten; 
• inzicht in de voortgang 
op de Nota Dierenwelzijn; 
Daarbij te onderzoeken:  
a Welke bestaande 
uitgaven te maken hebben 
met dierenwelzijn en hoe 
die gebundeld of 
gemarkeerd kunnen 
worden. 
b. Of er een herkenbare 
(sub)post kan komen in de 
begroting. 
c. Welke knelpunten er zijn 
en hoe die opgelost 
kunnen worden. 
d. Wat we kunnen leren 
van de werkwijze van 
andere gemeenten. 
En dit mee te nemen bij 
een eventuele actualisatie 
van de Nota Dierenwelzijn. 

Matthijs van 
den Berg  / 

Jeroen 
Klaasse 

Ontraden  De motie is voorbarig. Er is een actieagenda 
dierenwelzijn in de maak. Hierin nemen we de 
financiële vragen mee en kunnen we vergelijken 
met andere gemeenten. 
Na vaststelling van de actieagenda dierenwelzijn 
kunnen we de activiteiten en budgetten opnemen 
in onze werkplannen en de P&C-producten.  
Het is aan de raad om te bepalen of en waar 
Dierenwelzijn moet worden opgenomen 
(hoofddoel, subdoel, activiteiten, indicatoren). 
Logisch programma is het programma 
"Leefomgeving en klimaat". 
De budgetten voor dierenwelzijn zijn onderdeel 
van het totale programmabudget en worden op 
het programma niet afzonderlijk inzichtelijk 
gemaakt. De raad budgetteert immers op 
programmaniveau. 



13 Motie OnD Mantelzorger
s 

We roepen het college op 
om: 
1. Te zorgen dat het 
bedrag van €150 als vorm 
van mantelzorgwaardering 
structureel behouden blijft 
voor mantelzorgers die 
hiervoor kiezen. 
2. In samenspraak met 
Markant en mantelzorgers 
te onderzoeken welke 
alternatieve vormen van 
waardering gewenst zijn. 
3. Op basis van dit 
onderzoek voorstellen uit 
te werken waarbij 
mantelzorgers zelf kunnen 
kiezen tussen het 
ontvangen van de 
financiële waardering of 
een andere vorm van 
waardering. 
4. Daarbij duidelijk te 
maken op welke manier 
mantelzorgers betrokken 
zijn bij de totstandkoming 
van het voorstel, en hoe 
hun wensen zijn 
meegenomen. 
5. De raad uiterlijk in 
oktober 2025 te 
informeren over de 
voortgang van dit 
onderzoek, zodat 
eventuele eerste stappen 
al zichtbaar kunnen zijn 
rond de Dag van de 
Mantelzorg. 

Marian 
Everhardt  

Ontraden  De motie is wat ons betreft overbodig; we werken 
hier al aan.  
Het voorstel om in samenspraak met Markant en 
mantelzorgers te onderzoeken welke alternatieve 
vormen van waardering gewenst zijn, is al positief 
ontvangen. Bij de bezorging van het volgende 
mantelzorgcompliment zullen wij mantelzorgers 
actief bevragen over hun wensen en voorkeuren.  
Het is niet haalbaar om de evaluatie eerder te 
laten plaatsvinden of van invloed te laten zijn op 
het mantelzorgcompliment van 2025. Vanwege 
veiligheidsrisico’s is ervoor gekozen de bonnen 
aangetekend en per koerier te verzenden.  
In Q1 of Q2 van 2026 is inzichtelijk welke 
alternatieve vormen van mantelzorgwaardering 
eventueel gewenst zijn. 



6. Bij de uitwerking van 
deze aanpak te bekijken of 
de waardering jaarlijks kan 
worden uitgereikt op of 
rond de Dag van de 
Mantelzorg. 
7. Uiterlijk in het eerste 
kwartaal van 2026 met 
een uitgewerkt voorstel te 
komen voor een nieuwe, 
passende en keuzegerichte 
aanpak van 
mantelzorgwaardering. 

 


